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anexa la contractual individual de munea nr..,

A. Informatii generale privind postul
Nunele si prenumele titularului postului

Nivelul postului — Executie
Denumirea postului - Muncitor calificat ( cofetar - ocupatie COR 751202 )
Gradul treapta profesionala - grad profesional I

Scopul prineipal al postului — prepararea deserturilor sanatoase si echilibrate nutritional, adaptate
nevoilor sportivilor, in cadrul cantinei clubului,
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate - studii generale/medii

Perfectionari (specializari) - diploma de aboslvire in specialitate

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) —

Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute) —

Atributii, calitati si aptitudini necesare : seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, capacitate de comunicare;
6. Cerinte specifice

- Experienta si creativitate in cofetarie;
- Cunostinte minime de nutritie adaptata sportivilor (avantaj);
- Rapiditate si precizie in executia retetelor;
- Capacitate de lucru sub presiune si in echipa;
7. Vechime in munca - minimum 2 anj
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C. Atributiile postului

- prepararea deserturilor proaspete zilnic ( tarte, biscuiti, creme, budinci ete.);
- adaptarea retetelor pentru a corespunde principiilor nutritiei sportive;
colaborarea cu bucatarul pentru meniu integrat si sanatos;

- line cont de perisabilitate, termenul de garanie, de mocul in care urmeazi si fie folosite
ingredientele;
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- indeplineste si alte sarcin; curente atribuite de citre sy periorul direct, in concordanfa cu necesitatile
imediate ale unitagii,

- Sarespecte si sa urmareasca respectarea regulilor igienico-sanitare:
- sa aiba carnetyl de sanatate vizat la zi;

- 54 poarte si sa intretina uniforma primita;

- indeplineste orice alte sarcini pe care i le traseaza conducerea societatii,

- este direct raspunzator de indeplinirea atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta fisa

- sa foloseasca timpul de munca exclusijy pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- sa utilizeze eficient resursele existente in interesu] instituitiei;
- 8a participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

- sa aduca la cunostinta coordonatorului cantinei orice accident de munca suferit de propria persoana
sau de de alti angajati;

- sa aduca la cunostinta coordonatorului cantinei, orice problema sau impediment aparut in
executarea sarcinilor de serviciu;

- saasigure discretie profesionala in cadrul spatiului de lucru, in interactiunea cu participantii la
activitati;

- €ste strict interzis sa consume bauturi alcoolice sau sa vina la serviciu sub influenta acestora say a
stupefiantelor:

- raspunde disciplinar, contraventional sj penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

- respecta Regulamentul Intern sj Regulamentul de functionare al institutiei;

- respecta si aplica procedurile interne din cadrul institutiei, acolo unde ele exista;

- respecta si aplica legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate;

- Sarespecte normele de protectia muncii;

- sarespecte prevederile ROI si ROF;

D. Sfera relationala a titularului postului
I. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de,coordonator compartiment, Director Adjunct, Director;
- Suparior pentru —

b) Relatii functionale — angajatii departamentului si toate celelalte departamente din cadrul institutiei
¢) Relatii de control — coordonator compartiment , conducerea institutiej

d) Relatii de reprezentare — resurse umane

2. Sfera relationala esterna:

a) cu autoritati si institutij publice — Directia de sanatate publica

b) cu organizatii internationale —

¢) cu personae juridice private —

Instrumente de evaluare

- Fisa de evaluare
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E. Intocmit de:
I. Nume si prenume:
2. Functia:
3. Semnatura
4

Data intocmirii-

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

I. Nume si prenume:

2. Semmnatura
3. Data
G. Contrasemneaza

I Numesiprenume: )\ ) | €L A Gom iV
2. Functia: N iZsPTOR M?LLN &l
Semnatur:

4. Data
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