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CLUBUL SPORTIV OLIMPIA BUCURESTI

Anul de refermtﬁ 2024

Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

Inventarul misurilor de transparentii institutionali si de prevenire a coruptiei,

precum si indicatorii de evaluare la nivelul CLUBULUI SPORTIV OLIMPIA BUCURESTI

Nr. [ Mast SRS i _ Indicatori de evaluare i | | Total
1. Ordonan{a de Urgenfa a Gr{vemu!w nr. 5 ?/201 g prwmd 1. Num&r de Scs{zm'l privind incilciri ale narmelor 0
deontologic/ Codul Administrativ 2. Numar de sesizari in curs de solutionare. 0
de conduiti n . o ) 3. Numér de sesiziri solufionate. 0
Legea m'._ 3032004 privind statutul judecdtorilor i N 4. Durata procedurilor. TR
procurorilor, republicatd, cu modificirile gi completarile schimbarea
ulterioare ety
legislatiei
Hotérdrea Guvernudui nr. 991/2005 pentru aprobarea 5. Numér de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei. | 0 —_
Codului de ericd §i deontologie al politistului 6. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri. 0
7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in 0
Hotdrdrea Consilinlui Superior al Magisiraturii ar. instanta.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al 8. Gradul de cuneaglere de citre angajati a normelor 0
Judecdtorilor si procurovilor (chestionare de evaluare).

9. Numiir de activitati de formare privind normele de conduita.

1

10. Numdr de persosane care au fost instruite prin intermediul
acliunilor de formare profesionala.

Toti, tabel cu
semnaturi de




Ordinul Secreiariatului General al Guvernului nr.
600/201 8 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice

Ordine interne/memorandumuri

luare la
cunostinta a
codului

“11. Numir de miisuri administrative adoptate pentru inliturarea

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor.

0

12. Numiir de persoane per institufie care a.u;ﬁvmt abateri | 0
disciplinare.
13. Numir de persoane care au savirsit in mod repetat abateri de | 0
la normele respective.
Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea L. Numér de persoane care au obligafia depunerii declarajieide | 3 -
Sfuneyiilor 5i demnitdfilor publice, pentru modificarea si avere.
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, 2. Numir de persoane care nu au depus in termen declarafiide | 0
organizarea §i functionarea Agengiei Nafionale de avere.
Integritate, precum yi pentru modificarea §i completarea | 3. Numir de persnad.f]_e care nu au depus declaratii de avere. 0
altor acte normative 4. Numdr de sesiziri ale ANI. 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru lSﬂ;:ﬁu:;a; Dl NS s s Sppi e 0
R e N v e 6. Numar de decizil ale ANI puse in aplicare. 0
pﬂbhce.' aﬁ!{!q"fof s ”.mfjw} e q(amﬂf . 7. Numiir de hotirdri ale instantelor de judecati ca urmare a 0
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificdrile gi L
completdrile ulterioare samiriior ANLL - o =
8. Numdr de miisuri administrative adopiate pentru inliturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilearea
normelor privind declararea averilor.
9. Numiir de consultatii oferite de persoanele responsabile 0
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere gi declaratiile de interese.
10. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind Bine
declararea averilor (chestionar de evaluare).
11. Numir de activitd}i de formare privind declaratiile de avere. | 0




12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionali.
& Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele mdswri referitoare la 1. Numir de cadouri primite $i inregistrate in registru. 1]
cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei. 0
de protocel In exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numir de situatii in care s-a achizitionat cadoul. 0
4, Valoarea cadourilor achizifionate. ]
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total). 0
6. Valoarea bunurilor valorificate. 0
4. | Conflicte de interese Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 1. Numir de declaratii de abtinere. 0
Sunctiilor gi demnitafilor publice, pentru modificarea si 2. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus 0
completarea Legii nr, 144/2007 privind infiinfarea, inlocuirea persoanei aflat in situafia de potential conflict de
organizarea §i funcpionarea Agentiei Nationale de interese.
Integritate, precum gi pentru modificarea yi completarea | 3. Numir de sesizari primite de institufic de la terte persoane cu
altor acte normative privire la existenta unui conflict de interese.
ol o . 4. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0
Le,?ea nr. 161/2003 me.rid unele 'mﬁmn pemﬂ.i . cotiffich ds interese.
SgLrEn OUPAvATN M AN alen deRntpilor 5. Numir de sesiziri ale parchetului privind posibila savargirea | 0
publice, a functiilor publice 5i in mediud de afaceri, . — . .
: § i o ’ . infractiunii de conflicte de interese.
ﬁ;:ef;;?;] sfﬂcf:onarea Lo madiaila 6. Numir de rechizitorii/condamnéiri privind sivérsirea 0
i il infractiunii de conflicte de interese.
Cedul penal 7. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor privind Satisfacator
conflictul de interese (chestionar de evaluare).
8, Numir de activitati de formare. 8
9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul Tabel cu
actiunilor de formare profesionali. angajatii pt
luare la
cunostinta a
contlictelor de
interese 40
angajati
10. Numir de proceduri de achizitie analizate. 3
11. Numair de avertismente de integritate emise. 0




12. Numir de contlicte de interese prevenite.

0
Consilier de etici | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind | 1. Numdr de gedinie de consultare. 0
Codul Administrativ 2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere. 0
3. Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice. 0
4. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
consilierul etic (chestionar de evaluare). Satisfacator
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici. Satisfacator
6. Numir de activitati de formare. 1
7. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul Tabel cu
actiunilor de formare profesionald. scm::!atfu;ﬁ
Incompatibilititi Legea nr. 17672010 privind integritatea in exercitarea 1. Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate. 0 -
Sfunctitlor si demnitdgilor publice, pentru modificarea gi 2. Numar de sesiziri ale ANI formulate de catre institutie. 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind inflinfarea, 3. Numir de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu | 0
organizarea §i funcfionarea Agenfiei Nafionale de privire la existenta unei incompatibilititi.
Integritate, precum gi peniru modificarea yi completarea | 4, Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
altor acte hormative incompatibilitai.
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru So-Pitnisds U5 decizh Gpmiomets dp istipl -— 9
5 o : S 6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inldturarea 0
asigurarea fransparenfei in exercitarea demnitdfilor i 2
publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri, — sau c,] rcu.mstan{eltilrf; fu'e‘au favorizat fncilcarca
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificdrile §i vr_lorme]cr i L d
o : 7. Gradul de cunoagtere de citre angajaii a normelor privind 40%
completdrile ulterioare . 3 N
conflictul de interese (chestionar de evaluare).
8. Numér de activititi de formare. 1
9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul Tabel cu
actiunilor de formare profesionali. semnaturile
angajatilor
privind
conflictul de
interese
T 0

1. Numér de proiecte de acte normative adoptate.




Transparenti in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
adminisirafia publicd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare

2. Numir de anunjuri publice privind proiectele de acte
normative.

3. Numiir de recomandari transmise de societatea civila privind
completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,

diferentiate pe tipologii.

4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate
de societatea civili cu privire la proiectele de actc normative
supuse consultarii publice (ca procent intre numérul total de
recomandari

transmise §i numarul de propuneri efectiv preluate).

5. Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare.

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluaté in forma
finala a actului normativ.

7. Numiir de rispunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile
nepreluate.

8. Numir de sedin{e publice organizate la inifiativa institutiei.

9. Numir de participanti la sedinfele publice.

10 Numér de cetajeni/organizatii neguvernamentale inscrise in
baza de date a institutiei pentru a fi informate in legéituri cu
proiectele de acte normative.

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii
civile.

12. Numir de minute publicate, realizate la gedinfele publice.

13. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie.

14. Numir i tipul de sanc{iuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale.

15. Numir de activitiii de pregatire profesionald a personalului
din administratia publica.

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala.




17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala | 0
disponibile pe sile-ul institutiei.
18. Numir de parti interesate Inscrise in Registrul Unic al 0
Transparentei Intereselor la nivelul Guvernului Roméniei.

"19. Numarul de domenii in care s-au inscris pirti interesate in 0
Registrului Unic al Transparentei Intereselor.
20. Numir de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro. /]
21. Numiir de intlniri raportate in RUTI de ciitre factorii de 0
decizie vizati de registru, din administratia publica.

Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile | 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe 0
de interes public | de interes public, cu modificdrile ulterioare platforma data. gov.ro.

2. Numiir de solicitéri de informatii de interes public primite. 0
3. Numdr de rAspunsuri comunicate in termenul legal. 0
4. Numdr de risspunsuri formulate cu intérziere fafa de termenul | 0
legal.
5. Numiir de solicitari de informatii de interes public la carenu | 0 ]
s-a rispuns.

6. Numir de reclamafii administrative. 0
7. Numdr de reclamatii administrative solufionate favorabil. 0
8. Numir de plingeri in instanti. 0
9. Numdr de hotérari judecatoresti definitive si irevocabile 0
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plingerilor avind
ca obiect comunicarea de informaii de interes public.
10. Numirul §i tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea 0
obligatiilor legale.
11. Numir de activita{i de pregatire profesionald a personalului | 0
din administratia publici.
12. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0 |
actiunilor de formare profesionali.
13. Numiirul si tipul de mésuri interne luate pentru Reconfigurarea
imbunititirea procesului de comunicare a informatiilor de site-ului

clubului si

interes public.




aducerea la 7

a acestia
14, Numir de UAT-uri care au implementat Memorandumul 0
privind cregterea transparentei i standardizarea afigarii
informatiilor de interes public.
15. Numir de institutii publice cuprinse in platforma 1
Iransparenti. gov.ro.
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001
pentru ultimul an. ]
1'7. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul | 0
institutiei.
Protectia Legea nr. 371/2004 privind protecfia personalului din 1. Numar de sesiziri. 0
avertizorului de autoritdfile publice, institufiile publice 5i din alte unitdyi 2. Numanul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma 0
integritate care semnaleazd incaledi ale legii unui Compendiu).
3. Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile 0
legislative.
4, Numir de institufii in care existi persoane special desemnate | 0
pentru a primi sesizérile avertizorilor de integritate.
5. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism Procedura
cu privire la protectia avertizorilor de integritate. privind
protejarea
avertizorului
de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea | 0
cauzelor san circumstantelor care au favorizat inciilcarea
normelor, difereniat pe tipologii.
7. Numdr de situatii de represalii la locul de munca. 0
8, Numdr de pldngeri depuse in instanti. 0
9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii 0

avertizorilor de integritate.




10. Numir de activitafi de pregitire proﬁa‘sioualﬁ a personalului
din administrajia publica.

11. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionalii.

10. Distribuirea Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1. Numir de persoane desemnate cu repartizarea aleatoric a
aleatorie a 387/2005 pentru aprobarea Regulamentului de ordine cauzelor/sarcinilor de serviciu.
dosarelor/sarcinilor | interioard al instanfelor judecdtoregti, cu modificdrile si | 2. Numir de neregui_i apirute in sistemul de distribuire aleatorie,
de serviciu compleidrile ulterioare diferentiat pe tipologii.
: 3. Numér de masuri Juate de conducitorul institutiei pentru
KRegulamente, ordine interne remedierea neregulilor constatate.
1L Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numiir de regulamente interne care previd procedura
incheierea angajirii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor monitorizarii situatiilor de pantouflage.
in cadrul publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, 2. Mumdr de instituii in care existd implementat un mecanism
institutiilor publice | prevenirea i sancionarea coruptiei,cu modificdrile i cu privite la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv
(Pantouflage) completdrile ulterioare fart. 94 alin. (3}] prin desemnarea unor persoanc cu atribuiii speciale in acest

Ordonanta de wreentd a Guvernulul nr. 66/2011 privind
prevenireq, constatarea §i sanctionarea neregulilor
apdrute in obfinerea §i utilizarea fondurilor eurapene
si‘sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
fare. 13 alin. (1)]

Sens.

3. Numir de persoane care au desfagurat activitali de
monitorizare si control cu privire la societifi comerciale i care
au iesit din corpul funcfionarilor publici.

4, Numiir de persoane care isi desfiigoari activitatea/ofera
consultanti in cadrul regiilor autonome, societifilor comerciale
ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdicfie conform legii).

'S, Numar de masuri adoptate pentru remedicrea situagiilor de
pantouflage, diferentiat pe fipuri.

6. Numir de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate.

7. Numar de solicitiri citre instanta de judecatit pentru anularea
contractului de finantare in caz de incileare a art. 13 alin. (1).

8. Numdr de sanctiuni aplicate de citre instante.

9. Numir de socictafi comerciale in care T5i desfisoara
activitatea




persoane care au derulat anterior as!ivittcai e monitorizare i
control si care intrd sub incidenfa art. 13 alin.(1), diferentiat pe
domenii majore de activitate.

12. Functiile sensibile

kY

Ordinud SGG nr. 6002018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice

1. Numdr funcii sensibile si functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate si inventariate.

2. Numir de persoane cirora li s-a aplical principiul rotatiei

_ p;rsanah_llui‘

3. Numér mésuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

Nota: Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice.

i;;cy}.it.,




