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PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
Nivel Descriere Indicatori Termen [Resurse

iectiv specific

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

3)Nr. de raspunsuri formulate
la solicitari de informatii de
interes public: -la nivelul
aparatului central - la nivelul
Clubului Spertiv Olimpia
Bucuresti

4)Nr. de plangeri in instant
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre

institutii cu privire la aplicarea

Legii nr. 544/2001 la nivelul
Clubului Sportiv Olimpia
Bucuresti

5) Nr. de plangeri in justitie
privindnerespectarea

publice efectuate in
sistemul electronic all
achizitiilor  _
publice(SEAP)
-Raportul privind
lactivitatea
CLUBULUI
SPORTIV
OLIMPIA
BUCURESTI

- Diverse raportiri
din domeniul de
ctivitate

Existenta
rocedurilor

decizionala. 6)Neaplicarea
sanctiunilor disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor legale.
7) Neintocmirea procedurilor
documentate privind accesul la
informatii de interes public

b i1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Mésura 1.1.1  |Asigurarea 1)Nr. si tipul de informatii de [Site-ul CLUBULUI |I)Nealocarea resurselor umane [Conducerea CLUBULUI [Misurd cu  [Nu este cazul

respectarii interes public publicate din ~ [SPORTIV orespunzitoare SPORTIV OLIMPIA caracter
prevederilor proprie initiativi — informatii [OLIMPIA )Supraincarcarea cu sarcinia [BUCURESTI permanent
privind accesul la publicate in conformitate cu |[BUCURESTI ersoanelor responsabile cu - Persoanele desemnate de
informatii de prevederile art.5 din Legea -Site-ul SEAP: omunicarea informatiilor de citre decident, cu rol de
interes public sia) |1 5442001 www.e-licitatie.ro  [interes public. 3)Neactualizarea fisarea periodica in RUTI
celor privind 2)Frecventa postarilor: (zilnic; -Registrul Unic al  [informatiilor de interes public pe fa agendei intélnirilor
transparenta mm_uﬁm,awzm._‘ lunar- i:._nmim_.u Transparentei ite-urile oficiale. 4)Site decidentului. - Comp./
procesului Sy i " [intereselorruti.gov.ropefunctional. 5)Nerespectarea  [persoanele desemnate
decizional semesrial; amual) -Raportul achizitiilorftermenelor privind transparenta [responsabile de asigurarea

respectarii Legii
nr.52/2003

- Comisia SCIM si SNA -
CDM
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prevederilor legale de cétre
institutii cu privire la aplicarea
Legii nr.52/2003,republicati la
nivelul Clubului Sportiv
Olimpia Bucuresti 6)Numar de
plangeri in instanta solutionate
favorabil institutiei/Nr. de
plangeri in instanta solutionate
in favoarea societitii civile.

documentate privind
accesul la informatii
de interes public

MINISTERUL
SPORTULUI

Cur® www.olimpiabucuresti.ro

Masura 1.1.2 Asigurarea
informatiilor
necesare

Nr.de decidenti inregistrati din
cadrul Clubului Sportiv
Olimpia Bucuresti

1)Neinregistrarea in cadrul
platformei 2)Neactualizarea
nepublicarea periodica a agendei
3) Neactualizarea informatiilor
pe site-ul propriu

-Conducerea Clubului
Sportiv Olimpia Bucuresti
- Persoanele desemnate in
facest sens din cadrul
cabinetelor decidentilor

- Structura [T

- cu rol de informare si
promovarea in site-ul
propriu al aplicatiei RUTI,
dezvoltatd si administratd
de SGG.

- Structura cu atributii de
comunicare si relatii
publice

- Persoanele special
desemnate la nivelul
structurilor Clubului
Sportiv Olimpia Bucuresti
- Comisia SCIM si SNA

- CDM

Misurd cu  [Nu este cazul
caracter

permanent

Masura 1.1.3 Asigurarea [)Gradul de implementare a | - Site-ul institutiei | 1)Nepublicarea/ Neactualizarea | -Conducerea Clubului Masura cu | Nu este
respectarii standardelor privind informatiilor pe site- ul propriu | Sportiv Olimpia caracter cazul
angajamentelor | informatiile de interes public Bucuresti permanent
asumate privind - Serviciul Comunicare
cresterea si Relatii cu Publicul si
transparentei $i sau persoanele Pag 2 Db




CLUBUL SPORTIV “¢ " IMPIA” BUCURESTI (
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standardizarea desemnate
afisarii - Persoanele special
informatiilor de desemnate la nivelul
interes public structurilor Clubului
aprobate de Sportiv Olimpia
Guvernul Bucuresti
Romadniei - Structura cu rol IT
- Comisia SCIM si SNA
- CDM
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CLUBUL SPORTIV “C .IMPIA” BUCURESTI

contact@olimpiabucuresti.ro
ﬂ\n.e_ v’ ,EE.O_WSEN%FEE%RS ?»mﬂ/ﬁ._u_m._.:—”_m MMQH_H L
Masura 1.1.4 Asigurarea 1) Nr.de sesiziri -Site-ul institutiei 1)Neintocmirea - Conducere Masura Nu este cazul
respectirii adresateComisiei - Decizia privind proceselor - Comisia de evaluare si | cucaracter
prevederilor 2) Nr. de bunuri constituirea verbaleanuale inventariere abunurilor | permanent
privind evaluate siinventariate. Comisiei. 2)Neintocmirea primite cu titlu gratuit cu
declararea Registrului pentru | prilejul unor actiuni de
cadourilor si evidenta protocol
mm._mm_.om n_m . cadourilorprimite | - Comisia de
catre Comisiade ; monitorizare
evaluare si 3) Nerealizarea
inventariere a inventarierii gi
bunurilor evaludrii
primite cu titlu bunurilorprimite
gratuit cu cu titlu gratuit
prilejul unor 4)Neafisarea/ne-
actiuni de :
publicarea
protocol A
situatien
bunurilor primite cu
titlu gratuit.
Mdsura 1.1.5 Publicarea Nr. de seturi de date - Pagina web a 1) Nealocarea -Conducerea Clubului Masurd cu [Nu este cazul
informatiilor in  publicate in format deschis. |institutici resurselor umane si Sportiv Olimpia Bucuresti [caracter
format deschis - Existenta procedurii financiare. - Serviciul Comunicare si  [permanent
documentate 2) Neintocmirea IRelatii cu Publicul
procedurii - Structurile Clubului
documentate Sportiv Olimpia Bucuresti
3) Lipsa interesului [ Structura cu rol IT
pentru publicarea [ Comisia SCIM si SNA
informatiilor in - CDM
format deschis.
Masura [.1.6 Actualizarea 1) Numdr de informatii - Pagina de internet a Intarzieri in +Conducerea Clubuluj Masura cu [Nu este cazul
permanenti cu publicate institutiei publicarea ISportiv Olimpia Bucuresti [caracter
informatii 2) Pagina de internet - Documente specifice | documentelor - Structura Clubului Sportivipermanent
kspecifice, pe actualizatd periodic ublicate Olimpia Bucuresti
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MINISTERUL
SPORTULUI

pagina de internet responsabild cu

a Clubului Sportiv implementarea proiectelor
Olimpia + Structura cu rol IT
Bucuresti, a - Comisia SCIM si SNA

ectiunii dedicate - CDM
proiectelelor - Institutiile subordonate

finantate din

programe

nationale/fonduri

europene aflate in
urs de

implementare/
nalizate

Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiriitimpurii

Obiectiv specific2.1
a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
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CLUBUL SPORTIV “C .IMPIA” BUCURESTI

Sos. lancului nr. 128A, Sector 2, 021729, Bucuresti, Roménia
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&~  contact@olimpiabucuresti.ro MINISTERUL
www.olimpiabucuresti.ro SPORTULUI
Masura 2.1.1 Auditarea 1)Nr. recomandari - Planul anual de 1)Resurse umane - Conducerea Clubului La2 ani | Nu este cazul
internd a cu caracter audit public intern insuficiente alocate | Sportiv Olimpia Bucuresti
sisteniilin de personalizat -Rapoarte activitdtii de audit. | - Structurile functionale
prevenire a formulate din periodice/anuale 2) Nivelul de - Structura de audit public
corupfiei la totalul » u:AE.ﬁ_ activitatea de pregatire intern din mm&.:_ Q:_uz_E..
nivelul recomandarilor mc&ﬂ intern . uaow.,mm_m,._:m_m a Sportiv Olimpia w.zn:nmm:
. acceptate. - Misiunile de audit - | auditorilor interni - Comisia SCIM si SNA
O_u_uj_:, 2)Gradul de Rapoartele de audit - | 3) Gradul ridicat de | - CDM
Sportiv implementare a Fisa de urmérire a incircare a - Institutiile subordonate
Olimpia recomandirilor implementarii personalului BAPI
Bucuresti si formulate din recomandarilor 4)
al institutiilor totalul Neimplementarea
aflate in recomandarilor recomandarilor
subordinea acceptate.
ministerului. 3)Asigurarea
structurilor de
audit, in vederea
asigurdrii cadrului
legal impus de
legislatia in
vigoare.
4) Nr.de nereguli/
disfunctionalitati/
deficiente
constatate
Misura 2.1.2 Stabilirea de 1)Nr. tinte de - Site-ul institutiei 1) Lipsa - Conducere Anual Nu este cazul
tinte de managementstabilite. - Procedurarea interesului - Comisia demonitorizare
management 2)Nr. si tipul de activitatilor conducerii - Conducitoride
pentru functiile | masuri - Plan de 2) Neprocedurar compartimen te
mm. nmaa:nm_.m Em:mmpimﬁ ‘ management eaactivitatilor
privind m._,mn,E_ corective aplicate. - Pl 3) Lipsa
de conformitate procedurilor monitorizarii
administrativasi ~Noritorizares activitatii si
i activitatilor comportamentul
implementarea ’ uisalariatilor
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standardelor salariatilor 4) Nedifuzarea
legale de - Rapoarte periodice | ROF,RIsia
integritate, de activitate codului de conduiti
precum $i solicitate salariatilor
aplicarea - ROF
corelativa de _RI
IEES - Fisele de post
Em:mﬂma_mﬂm - Difuzarea Coduluir
corective de conduita
Misura2.1.3 Publicarea 1) Nr. de -Site-ul institutiei 1)Absenta - Conducere Anual Nu este cazul
listei incidente de - Rapoarte specifice informatiilor cu - Comisia demonitorizare
incidentelor de | integritate transmise privire la
integritatesi a nregistrate Secretariatului incidentelede
rezultatelor 2) Evaluare SCIM realizati| tehnic al SNA integritate
evaluarii (portalul SNA) 2)Absenta
SCIM - Rapoarte anuale evaluirii
SCIM transmise la | implementarii
standardelor SCIM

SGG (portalul SGG)

Obiectiv specific2.2

Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etic3,
protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
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Misura 2.2.1 Participarea 1) Nr. actelor normative - Monitorul Oficial - Neimplicarea | - Conducerea 2023 Nu este cazul
la adoptate - Site-ul Clubului Sportiv | in procesul de Clubului Sportiv
completarea 2) Nr. de categorii de Olimpia Bucuresti elaborare a Olimpia Bucuresti
cadrului personal la care s-a extins - Dezbateri publice actului -Comisia SCIM si
normativ prin | interdictia - Proiecte finantate din normativ SNA
extinderea 3) Nr. mecanismelor de fonduri europene derulate| - Intrzieri in -CDM
ariei de control reglementate adoptarea
aplicare a 4) Categorii de sanctiuni modificarilor
interdictiilor reglementate legislative
la migrarea 5) Acces asigurat la - Intérzieri in
angajatilor Registrul General de reglementarea
din sectorul Evidents a Salariatilor mecanismelor
public in cel 6) Lista cu institutii/ de control
privat si societdti/organizatii - Lipsa de
reglementarea | nonguvernamentale care interes a
mecanismelor | au avut calitatea de conducerii
de control al solicitant/ beneficiar in Clubului
respectarii activitatea acestuia de Sportiv Olimpia
acestor evaluare si selectie sau cu Bucuresti
interdictii, privire la care a desfasurat
precum si a activititi de monitorizare
cadrului si control, corespunzator
sanctionar art.13 din OUG
| nr.66/2011
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informationale distribuite
4)Nr. de consultatii oferite
deconsilierul de eticd

5) Nr. de chestionare in
domeniul eticii si
anticoruptiei si nr.de
respondenti din total
salariati.

6) Gradul de cunoastere a
salariatilor in domeniul
eticiisi anticoruptiei.

- Raport anual privind
activitatea deconsiliere
eticd

- Materiale
distribuite

salariatilor

- Chestionare
tematice transmise
salariatilor

- Informatiile
rezultate in urma
analizei
chestionarelor
completate de
salariati

- Raport de
autoevaluare a
masurilor preventive
anticoruptie

- Gradul
scazut de
cooperare a
salariatilor

- Lipsa de
interes a
conducerii

- Nedesemnare
a consilierului
de eticd

< ﬂ(H\U-m.... ocamom@oxammmccnﬁom:_3 MINI STERUL
Cyr® www.olimpiabucuresti.ro SPORTULUI
[ Misura Consolidarea 1) Nr. recomandari - Raport privind - Nealocarea de | - Conducere Maisurid cu Nu este cazul
222 statutului si formulatepentru monitorizarea resurse - Persoana caracter
rolului consolidarea statutuluigi respectirii normelorde financiare desemnati permanent
consilierului rolului consilierului de conduiti pentru consilier deetici
de etica etica - Raport privind asigurarea - Comisia de
2) Nr. de implementarea accesului la disciplina
intdlniri de procedurilor pregatirea - Comisia de
informare in disciplinare profesionald a monitorizare
grup - Procese verbale consilierului de
3) Nr.de materiale intocmite etica
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Misura 2.2.3 Elaborarea/ - Gradul de - Codul de conduit3 - Caracterul - Consilierulde etica | Masura cu Nu este cazul
mogmzmmwn& ﬁm&nﬁmw& implicare - Pagina de interneta formalal - Conducere caracter
E_U_mEmEmR a angajatilor in institutiei demersului - Salariatii permanent
a noa:._E de Eo_uom.:_ de a_mvo_.mmm\ TidleE Neaducerea la institutiei
Foniulty MMﬁM”M.MMMm Godul: semndturile salariatilor ogo.msﬂm - Comisia de
- Gradul de interes a privind cunoasterea si salariatilor a Rz
salariatilor pentru insusirea Codului de ooac_f de
cunoastereasi conduitd enduitd
implementarea - Chestionare de evaluare| - Neparticipare
codului de conduita. agraduluide cunoastere a| & neimplicarea

angajatilor in
procesul de
elaborare/
actualizare a
coduleu de
conduitd

- Lipsa de
interes a
salariatilor
pentru
cunoasterea.
diseminarea
si
implementare
a

- codului de
conduitd

prevederilor codurilor de
catre salariati.
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Cur® www.olimpiabucuresti.ro SPORTULUI
Cresterea 1)Numar proceduri - Rapoart anual de activitate | 1)Neimplic - Conducere
Misura integritatii intocmite/revizuite al consilierului de etica area - Persoana Masura cu Nu este cazul
2.2.4 publice prin 2) Numirul sesiunilor de - Raportul de angajatilor/ desemnata caracter
consolidarea informare in materia privind activitate al Conducerii consilier de permanent
institutiei avertizorul de integritate Comisiei de 2) Lipsa etica
avertizorului 3) Numdr de sesiziri disciplind informatiilor cu | _ comisia de
de integritate 4) Numar de sesiziri -PS -Semnalarea privire la disciplina
solutionate neregulilor avertizarilede - Comisia de
5) Tipuri de fapte pentru cares- -Site-ul institutiei integritate monitorizare

au efectuat sesizari.
6) Gradul de implicare al
angajatilor/Conducerii

- Deschiderea si
completarea Registrului
privindavertizirile

- Existenta modelului
Formularului privind
avertizarile de integritate si
difuzarea acestuia
-Existenta n holul
institutiei a cutiei postale
speciale pentru
avertizarilede integritate

3) Necunoaster
ea modalitdtilor
de sesizare
privind
incidentele de
integritate
4)Nedifuzarea
catresalariati a:
-PS
-Semnalarea
neregulilor
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Cresterea gradului de educatie m._._:ec..u:;_n a personalului din cadrul wﬁol&“:c-. si Eﬁ:.:ﬁ.:o.. v:._uznm de la nivel central si local

MINISTERUL
SPORTULUI

3.1
Organizarea | 1) Tipuri de programe de - Planul anual de 1)Resurse - Conducere
Masura 3.1.1 si asigurarea | formare accesate In domeniul perfectionare financiare/um - Comisia de 2023-2025 | Bugetul institutiei
participarii SNA si SCIM profesionali a ane monitorizare
laprograme 2) Nr. de programe de salariatilor insuficiente
de crestere a | formare organizate - Rapoarte publiceprivind 2)Nivel
graduluide | 3) Nr. de participanti la formarea profesionala a scazut de
constientizar | cyrsurile organizate salariatilor in domeniul participare si
Spla 4) Nr.de brosuri, ghiduri, anticoruptiei si control implicare a
niveluluide | 2 eriale cu caracter managerial salariatilor la
educatie informativ difuzate si - Situatii privind cursuri
anucoruptie | giseminate. participarea salariatilor 3) Nivel
4 . - Listele, de prezentila scazut de
ﬁm_.monm._c__..c cursuri, cu salariatii pregatire
(ex: sesiuni - Certificate de profesionala a
mm instruire/ participare/ absolvire salariatilor
intalniri/ )
erupuri de
lucru in
domenii ca;
achizitii
publice,
etica.
consiliere
etica,
management
financiar,
resurse

Pag. 12 Din21




CLUBUL SPORTIV “f “IMPIA” BUCURESTI {

Sos. lancului nr. 128A, Sector 2, 021729, Bucuresti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 250 51 55
Fax.: +40 (0)21 250 45 45
contacti@olimpiabucuresti.ro
www.olimpiabucuresti.ro

MINISTERUL
SPORTULUI

umane, transparenti, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem
de control intern managerial,
declararea cadourilor, interdictiile
post-angajare

- pantouflage.protectia
avertizorului in interes public,
gestionarea functiilor

sensibile, IT etc.)

Madsura 3.1.1 Organizarea unor sesiuni de 1)Nr. de sesiuni de ~Codul de etici al 1)Nivel scizut de | Conducerea Clubului 2023-2025  Bugetul
instruire pentru functionarii instruire wm_m_.mmn_e. Clubului  |participare si Sportiv Olimpia Bucuresti instituti
2)Nr. persoane instruite  [Sportiv Olimpia implicare -Consilierul de etica al o

publici (debutanti, pe parcursul
perioadei de stagiu)in vederea
familiarizarii cu Codul de Etica si
Conduita Profesionalisi aplicarea
normelor disciplinare

Bucuresti
- Codul deontologic al [al demersului
salariatilor Clubului
Sportiv Olimpia
Bucuresti

-Site-ul Clubului
Sportiv Olimpia
Bucuresti

-Procese verbale
intocmite

- Raportul anual
privind consilierea
ctica

2)Caracter formal

Clubului Sportiv Olimpia
Bucuresti

- CDM

- Comisia SCIM si SNA
- Structura IT

L

Obiectiv specific

3.2

Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
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Misura 3.2.1 Organizarea si derularea de 1) Nr. si tip activitati - Materiale de 1)Resurse - Conducerea Clubului 2023 Bugetul
campanii sectoriale de informare  |[desfasurate informare financiare ‘umane [Spertiv Olimpia Bucuresti institugi
publici, in vederea cresterii 2) Tipuri de mesaje create |- Rapoarte anuale insuficiente - Serviciul comunicare si e

gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie
in randul cetatenilor

51 diseminate

Obiectiv specific

PO 22 S

ecanismelor de control administrativ

2) Nivel scizut de
interes, participare
si implicare a
linstitutiilor publice

relatii cu publicul
~Comisia SCIM si SNA
- CDM

4.1
Masura 4.1.1 Prioritizarea mnﬁc.::o_. de control 1)Nr. de controale initiate| - Planurile 1Resurse umane | - Conducerea Clubului Masura cu Buget
prin cresterea ponderii acestora in | ca urmare a sesizarilor de si financiare Sportiv Olimpia caracter ul
zone expuse la coruptie societatii control/de insuficiente Bucuresti permanent institu
civile(conducere,persoan | . it - Corpul de control al tiei
e fizice/juridice). 2)Nr. - Ministrului Tineretului
de controale/audituri poarte si Sportului
realizate anual, sau de mamm_.m de - Biroul de audit public
cate ori este nevoie, In activitate intern
zonele expuse la -Procese - Comisia SCIM si
coruptie, raportat la verbale de SNA
numarul total. control - CDM
-Note de
constatare
- Rapoarte
de audit
Masura 4.1.2 Valorificarea rezultatelor 1)Nr. de controale -Rapoarte I JResurse - Conducerea Clubului  [Misura cu Buget
activitatii Curtii de Conturi i realizate de structurile de | periodice/anuale de | umane Sportiv Olimpia Bucuresticaracter ul
ale structurilor de control intern | congrol intern ca urmare a| activitate insuficient - Corpul de control al MS [Permanent institu
prin sesizarea organelor aspectelor sesizate de ~Sesiziri comisia de | Pregatite din -Stuctura de audit public [*Y evaluare | ;o
JEiowre-sompetent auditorii publici externi | disciplind punct de vedete. | ;0 din cadrul Clubului [Periodica/
ai Curfii de Conturi din | -Sesiziri transmise | Profesional Sportiv Olimpia Bucuresti|* 212
total controale efectuate | organelor judiciare -Comisia de disciplind Pag. 14 Din21
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2)Gradul de - Protocoale de - Comisia SCIM si SNA
implementare a masurilor| cooperare -CDM
formulate de catre Curtea| - Statistica judiciard
de Conturi, in termenul
stabilit. 3)Nr. de sesiziri
transmise organelor
| judiciare din total sesiziri
_, 4)Nr. de sesizari _ . !
| continmate prin uimiteri i “
in judecatd si condamnari i
definitive din total
sesizari 5)Cuantumul
prejudiciilor reparate din
- - totalul prejudiciilor - - ) . ]
Masura 4.1.3 Aplicarea de sanctiuni 1)Nr.de sesizari primite | - Sesizari primite 1)Caracter - Conducere Masura cu Nu
disciplinare pontry Incalearea 23Nr.de sesiziri in - Acte de control formal al - Comisia dedisciplina  [caracter este
sundurdele e conduitd " <olutionare _CEsH aclivitatii permanent cazul
anticorupiic 3 Mr.de sesiziri e comisiei de
solutionate disciplind disciplina
4)Nr. si tipul de Decizii 2)Orientarea
sanctiunidispuse ale practicii
5)Nr. de decizii ale comisiei comisiilor spre
comisieianulate sau - Raportul cele mai ugoare
modificate Tn de sanctiuni
Instasiid activitate
6)Nr.de persoane care au | _,
7T)savarsit in mod repetat “ s
abateride la normele Copaislel
respective de
; disciplina
) e B | e M 1)De; ' - Conducerea Clubului - [Mésurd cu Nu
Pl cadcurestiog otentului national de termenelor Sportiv Olimpia Bucuresticaracter este
_:_wmmnE.QE.: ;o.mé_ .ﬂmﬂo in raportare _unm,.__,mwﬁo E. - MEP [permanent cazul
cadrul sistemului national de 2)Nr.si categoria capitolul I din Pag 15 Dina1
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Masura 4.1.5

completarea unor acte
| mormative. S
Publicarea pe site-ul Clubului
Sportiv Olimpia Bucuresti listei
integrale de amenzi sau a altor

masuri administrative aplicate.

1) Numarul listelor cu
amenzile acordate sau
alte masuri
administrative dispuse.
inclusiv sumele
platite,publicate

2) Tipul de incalciri ale
evndadrilar ....;.._.nu. Qm“._

activitate

- Site-ul Clubului
Sportiv Olimpia
Bucuresti

- Raportarile
periodice aferente
incidentelor de

| coruptie

raportare potrivit prevederilor sanctiunilor aplicate ouG

OUG nr.88/2013 privind pentru nerespectarea nr.88/2013
adoptarea unor _meci.mmom_- prevederilor legale MVWQEHE
bugetare m.m:s.: _:amv__::..om privind sistemului Q:UEE o
unor mumﬁm:,._m:a no‘scn:_ﬁo cu national de raportare Sportiv O__En_m
organismele internationale, Bucuresti de a
precum si pentru modificarea si raporta

nta de a publica
informatiile

1)Refuzul/negl c_.m...

- Conducerea Clubului
Sportiv Olimpia Bucuresti
- Serviciul Comunicare si
Relatii cu Publicul

- Structura IT

- Comisia SCIM si SNA
-CDM

- Comisia de disciplind

- Structurile de control
intern
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Obiectiv general 5 - Cresterea gradului de Bﬂ“mm.,mmummwm 5
.. institutiilor publice cen clusiv a

AR L

T e R e

zvoltate _u_m.__uwm.m analizei de Em.n..mm a standardelor de control Em:.mmmlm_ intern

Obiectiv specific Consolidarea integritatii institutionale prin planuri de
5.1
Misura 5.1.1 Adoptarea si publicarea 1)Gradul de -Declaratia de aderare 1)Nivel scazut de - Directorul -pédndla 3 Nu este
pe site-ul Clubului aderare la: -Site-ul Clubului Sportiv implicare Clubului luni de cazul
Sportiv Olimpia -valorile Olimpia Bucuresti 2) Necunoasterea Sportiv ucc:omz.wm
Bucuresti a declaratici fundamentale obligatiilor in Olimpia strategiei sau
de aderare la valorile -principiile domeniul ) : la
fundamentale -obiectivele : i Buoest desemnarea
: implementirii SNA g i
principiile, obiectivele si | -mecanismul de Directorului
mecanismul de monitorizare
monitorizare al SNA si 2)Nr. de persoane
comunicarea ofitre desemnate pentru
Sncntn? liical implementarea
Sy, weasivo a listed strategied gi
structurilor subordonate | planului de
si a intreprinderilor integritate
publice ce intrd sub 3)Gradul de
incidenta SNA cuprindere, in Lista
transmisa catre
secretariatul tehnic
SNA, a enitatilor
subordonate din
totalul celor ce
intrd sub incidenta
SNA
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Misura 5.1.2 Consultarea angajatilor _ 1)Nr. de angajati - Proces- 1Caracter exclusiv Nu este
I informati i fi informa cazul
| 2N
¢ ! t ] claborares )
M“mvﬂ.pﬂwwﬂ_w_%_c_ - Planul de integritate 3)Neparticiparea actualizarea mommh_ﬂwm_—mh.mm
e integrit i S s ; s
okt initial majoritatii angajatilor planului de .
actualizarii la 2 ani - Protectul Plaruluide f ) Planului de
sau candeste tuaitsee revigit Eﬁ,mm_.:ma . integritatela
necesar = ) - Coordonator ul doi ani.
2)Nr. de informari SNA respectiv
realizate (sedinia, - ResponsabiliiSNA | anul 2024
prin corespondenti - Comisia de
electronica) monitorizare
3)Nr. de propuneri - Salariatii
E.ddacmom: plan . institutiei
din total propuneri
primite
e b ey :,I i@ = La cuaborare | Dol g8t2
vidiiiabiliemut i VUIReraL Ll coruptie pulciitiale demersuiui in absenta - Responsabilul cu | - La revizie/ cazul
coordonarea si inventariate,potentiale unei metodologii de elaborarea/ actualizare
mmEm:.NmSmmmm_mQEE m<m~:m.3 a :mnc_..__oam aftializarea anuala, daca
Riscurilor de coruptie, coruptie. potentiale planului de este cazul
conform HG nr. 599/2018 2)Neidentificarea ; :
I integritate
tuturor riscurilor de
coruptie, potentiale - Lomdonatory)
- ResponsabiliiSNA
- Comisia de
monitorizare

Pag. 18 bin21




CLUBUL SPORTIV “( _IMPIA” BUCURESTI

Sos. lancului nr. 128A., Sector 2, 021729, Bucuresti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 250 51 55

Fax.: +40 (0)21 250 45 45

contacti@olimpiabucuresti.ro

www.olimpiabucuresti.ro

MINISTERUL
SPORTULUI

* Misura 5.1 4 Identificarea masurilor 1)Nr. de masuri de

de reme

specifice. precum si a
celor de implementarea
standardelorde control

in
implementarea masurilor de conuwol/de
standardelor de minimizare a riscurilor

deintegritate

- Inventarierea functiilor
sensibile

- Planul de

management al functiilor

sensibile

managerial intern integritate/de - Informarea privind
control managerial desfasurarea procesului de
intern gestionare anuala a riscurilor
_ 3) Nrfunctiilor - Raportul incidentelor
sensibile

evat il
2) Neevaluarea
aprofundati a
vulnerabilitatilor si a
standardelor de
control intern
managerial

3) Evolutia
vulnerabilitatilor

- Conducere

tlcu

= 3/
actualizarea
planului de
integritate
Coordonator ul
SNA

ResponsabiliiSNA
- Comisia de
monitorizare

Nu este

cazul

actualizan

Pag. 19 pin 21




CLUBUL SPORTIV “( _IMPIA” BUCURESTI (

Sos. lancului nr. 128A, Sector 2, 021729, Bucuresti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 250 51 55
Fax.: +40 (0)21 250 45 45

2 O & contact@olimpiabucurestiro MINISTERUL
Cur® www.olimpiabucuresti.ro SPORTULUI
Misura 5.1.5 Implementarea de 1) Nr. proceduri - Metodologii/ 1) Caracterul formalal | - Conducere * Masurd cu | Nu este cazul

_ _ proceduride sistem elabn dintotal uctiuni/Regula- deme i _ caracter
_ [ .4 a act i mentc i
i | anticoruptie (acces | procedurabile - Proceduri elaborate itar

la __Eﬂ_,_:m:r date 2) Nr. - Lista difuzare procedurabile din

a.mmoran.,ms”mm,nm proceduri metodologii/ total activitati

situatiilor de implement instructiuni/regula- 3) Proceduri

,.no:w:nﬂm\ de ate din ——— intocmite.

Interese/ o total - Diverse raportari. neadecvate

mcompatibilitati, procedui specificului

aveltizarea in elaborate institutiei

interes public. 3) Nr. proceduri 4) Intarzieri in

delegare de revizuite dintotal realizarea procedurilor

competente, proceduri cauzatede

_,_\._“Su_m,m_:m:_“:_ elaborate. supraincircarea cu

_ __...:.*{,.w,:,__oq alte sarcini ale
| ensitilecte) sl irplieat
_ A 1) il Lt - Deciziu de aprobare 1) Caracter formal al | - PresedinteleComisiei de | - la
Ciiciiinarea in de inlcgritate a Planuluide demersului monitorizare revizie/
Maisura 5.1.6 cadrul institutiei a elaborate/revizu Integritate 2) Necunoasterea - actualiz Nu este cazul
planului de ite/ actualizate - Decizia de obligatiilor in Responsabilul din partea
integritate 2) Nr. de desemnare a domeniul conducerii
comunicate responsabilului din implementarii SNA privind elaborarea/

interne/email-uri
‘rasmise pentru
informare/disemi
nare

partea conducerii
privind elaborarea/
actualizarea Planuluide
Integritate

-Site-ul institutiei

actualizareaPlanului de
Integritate
- Comisia demonitorizare
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h Misura 5.1.7 ‘ Evaluarea 1)Nr. de riscuri si - Registrul 1)Caracter formal al - Presedintele Anual Nu este cazul
_ _ anuald a vulnerabilitati identificate Riscurilor _ ﬂc_:mmmm.m de i
i (19 L 3l i oy LariZzaie
implementarea - Plan de Integritate evaluare a riscurilor =

planului de
integritate si
adaptarea
acestuia la
riscurile si
vulnerabilitan
le nou apdrute |

revizuit
- Site-ul institutiei

2)Dezinteresul in
identificarea de noi
riscuri i
vulnerabilitati

Responsabilul din
partea conducerii
privind elaborarea/
actualizarea Planului
de Integritate

- Comisia de
monitorizare

Masura 5.1.8 Transmiterea 1} Nr. de comuniciri catre - E-mail/Adrese/ 1)Transmiterea de - Presedintele Masura cu Nu este cazul

datelor/infor Secretariatul tehnic al SNA PV incheiate date incomplete sau Comisiei de caracter
miatii- NGradul d- - ! | - Rap v cu fntfriore 2)Lipsa manitori permanent
. Heatny o gl ionte desemr i Z
- 5 : e T ft? D oo 0 _,:_
: o B P . - . ,..,H A Fes H L:
_ acoruptic activi. Tz privind ¢luborarea/
cin IINr, de cou “Horj
< T : strate, i
TR jiatformelor ¢ L ST - Raport iagional 3) Neintrosducerea in
ale 4)Nr. de experti /institutie il ) fisa postului tuturor
strategiei care participi la misiunile salariatilor a
anticoruptie. tematice de evaluare. atributiilor privind
implementare SCIM
si SNA
=R AN DE GRITATE - blul de masuri identificate de conducerea institutici ca remedii pentru riscurile st vulnerabilitatile institutionale la corupiie identificate, vizind prevenirea coruptiei, educatia

h,_:ce::,

Marius Constantiffedcu

angujatilor, dar si nf_.&:?_::.c._:u vizat de activitatea institufici, precum i combaterea coruptici.

Verificat,

Presedinte Comisie SCIM

.@m@w_m Coman

Pag. 21 pin21




