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&é é ,?0,.?0 CLUBUL SPORTIV "OLIMPIA" BUCURESTI
ANUNT CONCURS

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tempaorar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Clubul Sportiv Olimpia
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada determinati, a 3 posturi contractuale temporar vacante.

COMPARTIMENTUL SPORT

1 Post (perioadd determinatd) - Expert Sportiv [A/Cabinet Metodic — Studii superioare de lungd duratd de
specialitate sportiva, diplomd de licenta sau echivalenti - vechime in activitatea specifica de conducere,
coordonare sau organizare in domeniul sportului minim 5 ani. Sau - Studii superioare de scurtd duratd de
specialitate sportivd, absolvite cu diploma - vechime minim 7 ani activitate specificd de conducere, coordonare
sau organizare in domeniul sportului.

Sau - Studii superioare de lungd duratd de alte specialititi, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd -
vechime minim 7 ani coroborat cu minim 5 ani activitate in domeniul sportului, respectiv in cadrul organelor de
conducere si administrare, precum si al colegiilor si comisiilor structurilor sportive sau in cadrul institutiilor
publice cu activitate in domeniul sportulu;

BIBLIOGRAFIE;

1, BOMPA, TUDOR, Dezvoltarea calitatilor biomotrice, Editura Ex Ponto, Constanta 2001;

2 BOMPA, TUDOR, Teoria si metodologia antrenamentului sportiv, EdituraTana, Bucurest 2006,
3. Nicu Alexe - Teoria si metodica antrenamentului sportiv modern

4. SeptimiuTodea - Metodica educatiei fizice si sportive

5. SeptimiuTodea - Teoria educatiei fizice si sportului

EdituraStadion, Bucuresti, 1974

TEMATICA

1. Principiile pregatirii sportive;
2. Etapele dezvoltarii sportive;
3. Pregatirea pentru antrenamentul sportiv;
4. Mijloacele antrenamentului sportiv;
5 Odihna si refacerea , antrenamentul excesiv si antrenamentul insuficient in sportul de performanta;
6. Teoria si metodica dezvoltarii calitatilor motrice in sportul de performanta.
7. Legislatie- LegeaSportului nr.69/ 2000, Normele financiare privind activitatea sportiva HG. 1447/ 2007
{post expert sportive 1A).
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV CANTINA-CAMIN CAZARE

. 1. Post ~Muncitor calificat 1 (perioada determinata)-(LACATUS MECANIC)- Studii medii/ vechimea in
specialitate minim 3 ani.

BIBLIOGRAFIE - MUNCITOR CALIFICAT

1.Codul muncii actualizat 2020

2.Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor

4, Codul de etica st integritate /OUG 600/2018



5. Hotararea de Guvern 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanitare pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

TEMATICA

1.Cunostinte necesare conform postului

2. Drepturile si obligatiile angajatului in raport cu angajatorul

3. Obligatiile angajatorului fata de angajat

4, Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire -fochist

COMPARTIMENTUL LOGISTICA

1.Post - (perioada determinata)-Sofer 1 (PROFESIONIST MICROBUZ) -Studii medii - permis auto categoria D,
Vechimea minim 5 ani, constituie avantaj scoala pentru mecanici auto sau echivalet atestata cu
certificate/diploma,atestat transport rutier de personae si card tahograf eliberat de ARR, cunostinte temeinice de
legislatia rutierd, aviz psihologic de la o unitate medical agreata de Ministerul Transporturilor,

BIBLIOGRAFIE- Sofer |

1. Ordonanta de Urgenti nr, 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si
completarile ultericare.

2. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice.

3. Legea nr. 477,/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice.

4. HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazs
activitati mobile de transport rutier.

5, Legea 319/2006 a sanatatii si securitafii in munca actualizata.

TEMATICA

1. Cunostinte de legislajie rutiers;

2. Cuneostinte de mecanica auto;

3. Timpul de conducere;

4. Pauze si pericade de odihnd;

5. Utilizarea aparatului tahograf;

6. Obligatiile operatarilor de transport si ale conducatorilor auto;

7. Organizarea timpului de munc al persoanelor care efectueaza activiiti mobile de transport rutier de
persoane;

BIBLIOGRAFIE - MUNCITOR CALIFICAT

1.Codul muncii actualizat 2020

2.Legea 319/2006, Legea securitatii si sanatatil in munca
3. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incediilor

4. Codul de etica si integritate /OUG 600/2018



5. Hotararea de Guvern 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanitare pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

TEMATICA

1.Cunostinte necesare conform postului

2. Drepturile si obligatiile angajatului in raport cu angajatorul
3. Obligatiile angajatorului fata de angajat

»  CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetitenia romana, cetiitenle a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnfitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f} indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori 4 unor fapte de
coruplie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

» DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii ver prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institufiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institufia
publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie §i/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f} adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

Adeverinta care atesti starea de sindtate va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile lucritoare de la data
publicirii anuntului in Monitorul Oficial, Parteaa lll-a, la sediul Clubul Sportiv Olimpia, sos. lancului nr. 1284,
sector 2 Bucuresti ~-Compartimentul Resurse Umane Secretariat Relatii Publice- persoana de contact Marcu
Rozalia, tel 021/250.51.55-int. 144 email: resurse.umane@olimpiabucurestiro

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI - proba scrisa si interviu

Data limitd si ora pdna la care se pot depune dosarele de concurs: 17.03.2020, ora 14.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate selectie dosare de concurs: 18.03.2020 ora 16.00
Termen depunere contestafii fatd de rezultatele selectiei dosarelor de concurs: 19.03.2020 ora 8.00 -
20.03.2020 ora 16,00;
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Termen afisare la sediul institufiei publice-avizier rezultate contestatii fafi de rezultatele selectiei dosarelor
de concurs. 23.03.2020 ora 8.00;

Diata si ora de desfasurare a probei scrise: 30,03.2020, ora 10.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate proba scrisa: 30.03.2020 ora 16.01;

Termen depunere contestatii fafa de rezultatele probei scrise:31.03.2020 - 01.04.2020 ora 15.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestatii fafd de rezultatele probei scrise:
01.04.2020 oral6.00;

Data si ora de desfisurare a probei interviu: 02.04.2020, ora 10.00;

Termen afisare la sediul instituiei publice-avizier rezultate proba interviu 02.04.2020 ora 14.00;

Termen depunere contestatii fafd de rezultatele probei interviu: 03.04.2020 ora 8.00-04.04.2020 ora 15.00;
Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestafii fati de rezultatele probei interviu:
06.04.2020 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate finale: 07.04.2020 ora 16.00.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI - proba practica si interviu

Data limitii si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 17.03.2020, ora 14.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate selecyie dosare de concurs: 18.03.2020 ora 16.00
Termen depunere contestatii fati de rezultatele selectiei dosarelor de concurs: 19.03.2020 ora B.00 -
20.03.2020 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestatii fatd de rezultatele selectiei dosarelor
de concurs. 23.03.2020 ora 8.00;

Data si ora de desfisurare a probei practice: 30.03.2020, ora 14.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate proba practice: 30.03.2020 ora 16.00;

Termen depunere contestafii fata de rezultatele probei practice: 31.03.2020 -01.04.2020 ora 15.00;

Termen afisare la sediul institufiei publice-avizier rezultate contestatii fatd de rezultatele probei practice:
01.04.2020 oral6.no;

[Jata si ora de desfasurare a probei interviu; 02.04.2020, ora 10.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate proba interviu 02.04.2020 ora 14.00;

Termen depunere contestatii fatd de rezultatele probei interviu;: 03.04.2020 ora 8.00 -04.04.2020 ora 15.00;
Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate contestafii fajd de rezultatele probei interviu:
06.04.2020 ora 16.00;

Termen afisare la sediul institutiei publice-avizier rezultate finale: 07.04.2020 ora 16.00.
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