Olimpia Bucuresti

Aprobat prin decizia nr. 17.09.2019

CAPITOLUL |

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciulu
public, o buna administrare 2 activitatii statului, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
institutiile publice.

Reglementarea nermelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raportyri sociale
si profesionale torespunzatoare crearii si mentinerii la nivelul inalt a prestigiului Clubului si al
personalului contractual.

Informarea publicului cy privire la conduita profesionala la care este indreptatit 53 se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei.

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajati pe de o parte si intre
acestia si persoanele din afara Clubului Sportiv,

CPITOLUL Il
Domeniu de aplicare si principii generale
Domeniu de aplicare

Art.1. (1} Codul etic si de integritate reglementeaza narmele de conduita profesionala si de
integritate ale personalului contractual din Clubul Sportiv Olimpia Bucuresti si este definit in
continuare Cod etic de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Clubulyi Sportiv Olimpia Bucuresti,

Obiective

Art.2. Prezentul Cod etic si de integritate urmareste asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesyluj public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie in
cadrul institutiei prin:

a) Reglementarea narmelor etice si de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
jnstitutie'rsia[permnalu!ufacesteia;

b Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care e ocupa;

¢} Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul institutiei, pe
de o parte, siintre angajatii institutiei pe de alta parte,

Principii generale

1. Art.3. Principiile care Buverneaza conduita profesionala a3 personalului contractual din
cadrul Clubului Spertiv Olimpia Bucuresti sunt cela prevazute si la art.2 din Legea
nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si
institutiile publice, respective urmatoarele:
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alsuprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ctaruia personalul are indatarirea de 2
respecta Constitutia sj legile tarii;

b)priaritatea interesuluj public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de g
considera interesy| public mai presus decat interesul personal JAn exercitarea atributiilor specifice
functiejs

clasigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor siinstitutiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de 3 aplica acelasi regim juridic, atitudinal s
comportamental in situatii identice sau similares

dlprofesionalismul, principiu conform caruia Personalul are obligatia de 2 indeplini atributiile de
serviciu cu respnnsahflitate,cr.:lmpetenta,Eficienta,cnrect'rtudine si constiinciozitate;

elimpartialitatea s indepedenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aiha o
atitudine obiectiva,neutral fata de arice interes politic, economic,religios sau de altg natura , in
exercitarea atributiilor functiei:

flintegritatea morala,principiu  conform caruia personalul ji este interzis sa solicite say 53
accepte,direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,vreun dvantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

gllibertatea gandirii si a exprimaril, principiu conform caruia personalul poata sa-sj exprime si sa-
si fundamenteze opiniile,cu respectarea ordinii de drept si a bunelor Moravuri;

hicinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei s in indeplinirea
atributiilor de serviciu Persanalul trebuie sa fie ge buna credinta:

Termeni

Art.4. In intelesul prezentului Cod eti¢ si de integritate, expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au aceeasi semnificatie cy termenii prevazuti, la art.4 din Legea nr.477/2004 privind
Codul de conduita 5 personalului contractual din autoritatile si institutijle publice, republicata, si
la art.3 din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatiile publice, institutiile
publice si din alte unitati tare semnaleaza incalcari ale legii, astfel:

a) personalul contractual- persoana numita intr-o functie contractuala in conditiile Legii
nr.53/2003 -Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulteriare;

b) interes public- acel interes care implica Barantarea si respectarea de catre intitutiile si
autoritatile publice 2 drepturilor , libertatilor s intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte;

¢} interes personal- orice avanta] material sau de altg natura, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine say pentru altii, de catre functionarul public sau personalul
contractual prin folosirea reputatiei,inf!uentei,faciritat'rlnr,reratlilur,infarmatiilnr la care ay
ALLes,ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

d) conflict de interese- acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct sau
indireact al functionarului public sau al personalului contractus| Contravene interesuluj
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta s impartialitatea sa in luarea

[2]



deciziilor ori jn indeplinirea la timp si cu abiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea
functiei publice detinute:

e) informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile say care rezulta din

f)

activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indifferent de suportul ej;

infarmatie cy privire la date personale-orice informatie privind o persoang identificata say
identificabila:

CAPITOLULIN
Norme generale de conduita profesionala 3 Personalului Clubuluj Sportiv Oimpia BUcuresti
Asigurarea calitatij actului administrativ

Art.5. (1) Personalyl are obligatia de asigura si mentine calitatea actuluyi administrative din
domeniul de tompetenta, in beneficiul cetatenilor, prin participarea active la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelar institutiilor say
autoritatilor publice in care isj desfasoara activitatea.

(2) In exercitarea functiei,personalul  are obligatia de a aves un  compertament
profesionist, precum s de a asigura, in conditiile legii,transparenta administrative, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in Integritate impartialitate s eficacitatea
institutiei,

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

(2) Persenalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangeres exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice.

Prestigiul institutional

Art.7. (1) Personalul are obligatia de 3 apara prestigiul institutiilor say autoritatilor publice in
care isi desfasoara activitatea, de a fi loiali fata de acesta,precum si de a se abtine de la orice
acte sau fapte care Pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteja.

{2) Personalului ji este interzis:

al sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile gestionate de acests ori cu prolectele de acte ey
character normative sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si jn care
Clubul Sportiv OLimpia Bucuresti are calitate de parte:

¢} sa dezvaluie informatii ctare nu au caracter public , in aite conditii decat cele prevazute de
lege;

d} sa dezvaluie informatiile |a Care au access in exercitarea functiei publice sau functiei
contractuale, daca acest fap teste de natura sa atraga avantaje necuvenite ari sa prejudicieze
imagine sauy drepturile institutiei ori ale  unaor functionary publici  sau angajati
contractuali,precum si ale persoaneleor fizice sau juridice;
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(3) Dezvaluires informatiilor care NuU au caracter public say remiterea documentelar care

contin asemenea informatii, la solicitareg reprezentantilor unor alte institutii publice, este
Permisa numai cu acordul superiorilor ierarhici,

Libertatea opiniilor

Art.8. (1) In indeplinirea atributiilar de serviciu,personalul are obligatia de 3 respecta

demnitatea functigi publice detinute, coreland libertatea dialogului eu Promovares intereselor
institutie|,

{2} In activitatea lor, persanal are obligatia de 3 respecta libertatea opiniilor si de nu se |asa
influentati de considerente personale say de popularitate, In exprimarea opiniilor, personalul trebuie
sa aiba o atitudine concilianta sis a evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Activitatea politica
Art.9.-In exercitarea atributiilor conform functiej detinute, angajatilor le ste interzis:
3] sa participle Ia colectarea de fonduri Pentru activitatea partidelar politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor | functii de demnitate publica;

t) sacolaboreze , atat in cadrul relatiilor de serviciy » Lat siin afara acestora, cu perscanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d] sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne arj abiecte Inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folesirea imaginii proprii

Art.10. -In considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis <g permita utilizarea
numelui sau 3 imaginii proprii in actiuni publicitare, pentry promovarea unei activitatj comerciale,
precum siin scopuri electarale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.11.-(1) In exercitarea functie detinute, personalul din cadrul Clubului Sportiy Olimpia Bucuresti |
trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, atat
in relatiile cu colegii cat siin cele cu persoanele fizice si juridice cu care intra in contact.

(2} Angajatii ay obligatia de a nu aduce atingere onoarei reputatiei s demnitatii personalului din
Clubului Sportiv Olimpia Bucuresti,precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
atributiilor functiei , prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspect ale vietii private:
c} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor si ay obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legiisia autoritatii, prin:
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a) promovarea uner solutii similar say identice raportate |3 dceeasi categorie de situatii de fapt:

b) eliminarea oricarei forme de diseriminare bazata Pe aspect privind nationalitatea, convingerile
religioase sj politice, stareg materia]a,sanatatea, varsta ,sexul sau alte aspect,

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.12. —{1) Personalul care reprezinta institutia publicata in cadrul unor organizatij internationale,
COmpetitii sportive |institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cy caracter
international are obligatia sa promovee o imagine favarahbils tarii si institutiei pe care o reprezinta .

(2} In relatiile cy Teprezentantii altor state, angajatilor le este interzis 3 exprime opinii personale
privind aspect nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol, sa cuncasea sis respecte obiceiurile tari Bazda si le este interzisa incalcarea legilor s
obiceilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.13. - Personalul nuy trebuie sa solicite ari 53 accepte cadc:uri,serui:ii,favcruri,invitatii sau orice alt
avantaj,care le sunt destinate persnnaJ,FamiIiei,parin:iiur.prietenilor ori persoanleor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica,care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute arj POt constitui o recompense in raport cu aceste functij.

Masuri referitoare la bunurile primate cu titly Eratuity cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

Art.14. — (1) Perscanele cu functii de conducere si de control, celelalte categorii de personal din
cadrul Clubulu Sportiv Olimpia Bucuresti care au obligatia sa isi declare averea,portivit legiiau
obligatia de a declara si prezenta sefuluj ierarhic,in termen de 30 de zile de I primire, bunurile pe
care le-au primit cu titly Bratuity in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

{2) Sunt exceptate de |a prevederile alin (1);

a) medaIiile,demratiiIE,insigneIe,ordinele,esarfeie,cufaanele si alte asemenea,primate in exercitarea
demnitatii sau 3 functiei;

b} obiectele de birotica cu o valeare de pana la 50 eurg,

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Artr.16.(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze canform
prevederilor legale si sa isi exercite Capacitatea de apreciere in mad fundamentat si impartial,

{2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre conducerea instituriei,de catre
alte personae precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitatea in evaluare

Art.17.-(1) In exercitarea atributiilar specific functiilor de conducere, personalyl are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse sj tratament cu privier la dezvoltarea cariere rersonalului din subordine,

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze sis a aplice cy obiectivitate criteriile de
evaluare a competente profesionale pentry persanalul din subordine in situatiile prevazute de lege
si atunei cand Propun ori aproba avansan',prt;-rnnvari,transferuri,nurniri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale excluzand orice forma de favaritism orj discriminare,

(3) Se interzice Personalului de conducere sa favorizeze say o limiteze accesul ari promovarea pe
criterii discriminatorii de rudenie,afinitate say alte criterii neconforme cy principiile prevazute |a
art.3,

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art.18.-(1) Este interzisa folosirea de catre personalul Clubului Sportiv Olimpia BUcuresti in alte
scopuri decat cele prevazute de lege, 3 Prerogativelor functie publice.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,de elaborare 3 proiectelor de acte normative,de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personaluluj ji este interzisa urmarirea
abtinerii de foloase say avantaje in interes personal orj producerea de prejudicii materiale say
morale altor persoane.

(3) Personalului ij este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-a
stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu,pentru a influenta anchetele interne ari externe say
pentru a determina luarea unei anumite masuri,

(4) Personalului ij este interzis sa impuna altor persoane 5@ Se inscrie in organizatii sau
asaciatii,indiferent de natyra acestora,ori sa le sugereze acest lucru, promitanduy-le acordarea unor
avantaje mateiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.19.-{1) Personalul este obligat sa asigure ocrotires proprietatii publice sj private a statului sj
unitatilor publice administrativ-teriturjare.sa evite producerea aricarui prejudiciu acestara,

{2) Personalul are obligatia sa foloseasea timpul de lucry, precurmn si bunurile apartinand Clubului
Sportiv Olimpia Bucuresti numai pentru desfasurares activitatilor aferente functiej detinute,

(3) Personalul trebuje sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,folosirea utila sj
eficienta a banilor publici, numai pentry desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute,

(4) Personalului care desfasoara activitati publice in interes personal sau activitati didactice ij este
interzis sa foloseasca timpul de luecry ari logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii,concesionari say inchirieri

Art.20. —{1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in Proptietatea private a statulyi sau a unitatilor
administratiue~terit0r'ra1e,5upus vanzarii in conditiile legii,cu exceptia urmatoarelor CAZUr;

a) cand a luat la cunastinta,in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,despre
valoarea orj calitateg bunurilor care urmeaza sa fie vandute:
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b} eand 2 participat, in exercitarea atributiilor de serviciu,la organizarea vanzarii bunuluj
respective;

cl cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii |3 care alte
Personae interesate de tumpararea bunului nu ay VUt access,

{2} Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun afiat in propietatea publica ori private a statului sa 3 unitatilor administrative-
teritoriale.

(3) Personalului ii este Interzisa furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprietate
publica sa private a statulyi ori a unitatilor a|:lrnin'rstratiue-ter'rturiaie, Supuse operatiunilor de
vanzare,concesionare say inchiriere,in alte conditii decat cele prevzute de lege.

CAPITOLUL IV
Coordonarea,monitorizarea s controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

Art.21.-(1) In cazul personalului din cadrul Clubulyi Sportiv Olimpia Bucuresti » monitorizarea sj
controlul aplicarii normelor Prevazute de prezentul Cod etic si de integritate se realizeaza astfel:

a) pentru personalul tontractual monitorizarea sj controlul se realizeaza de catre consilierul
etic;

(2) Persoana mentionata la alin.(1} lit.a) si bl va fi neminalizata prin act administrative iar fisa
postului se va complete in mod corespunzator cu noile atributii,

{3) In cadrul Clubulyi Sportiv Olimpia Bucuresti coordonarea aplicarii normelar prevazute de
prezentul cod etic si de integritate se realizeaza de catre consilierul etic cy sprijinul directorului .

Consilierul etic
Art.22 .- Persoang prevazuta la art.21,(1) lit.a) si b} exercita urmatoarele atributii:

a) acodrarea de consultanta si asistenta rersonalului contractual din cadryl autaritatii say
institutiei publice cy privire la respectarea normelor de conduita;

bl monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii
institutiei publice;

¢} intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduits de catre
functionarii publici sj personalului contractual din cardul autoritatii sau institutie publice,

CAPITOLUL v
Raspunderea

Art.23(1) Incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinara a
personalului,dupa cum urmeaza:

{2) Potrivit art.77 alin.(2] din Legea nr.188/1999 republicata,cu modificarile 5i completarile
ulterioare,urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:
b} neglijenta repetata in rezolvares lucrarilar;

¢} absente nemotivate de |a serviciu;
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d) nerespectarea in mod repetat a Programului de lucry;
e} interventiile say staruintele pentry solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
fl nerespectares secretului professional say 2 confidentialitatii luerarilor cu acest caracter;

) manifestari care adue atingere prestigiului autoritatii say institutiei publice in care isi desfaspara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lueru a unor activitati Cu caracter politic;
i} refuzul de 3 indeplini atributiile de serviciu;

il incaicarea prevederilor legale referitoare |a indamriri,'rncumpatihiiitati,cnnﬂicte de interese sj
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici:

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiej publice si
functionarilor publici;

(3] Potrivit art.77 alin{3) din Legea nr-188/1999, republicats ASanctiunile disciplinare sunt
urmatoarele:

a) mustrare scrisa;
b} diminuarea drepturiler salariale cy 5-20% pe o perioada de 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani:

e) destituirea din functia publica,

{4) Patrivit Legii nr.53/2003-Cadul muncii,republicata, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cuy
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b gradul de vinovatie a| salariatului:

¢} consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea Eenerala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

{5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr.53/2003-Cadul muncii,
republicata, sunt:

al avertismentyl scris;

b) retrogradarea din functie,cu acordarea salariului torespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata Ce nu poate depasi 60 de zile:

¢ reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Juni cu 5-10 %,

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
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&) desfacereg disciplinara a contractului de munca.

{6) In cazul in tare,prin statute profesionale aprobate prin lege speciala,se stabileste un alt regim
sanctionator,va fi aplicata aceasta.

Comisia de disciplina

Art.24 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre angajati a indatoririlor torespunzatoare functiei pe care o
detin si a normelar de conduitas prafesionala si civies prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Desfasurarea procedurii  disciplinare  se realizeaza de catre comisia de discipling
tompetenta,pentru autoritatea say institutia publica in cadryl tareia este numit angajatul a carui
fapta a fost sesizata ca abatare disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(3) In functie de cauzele si gravitatea abateri disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita,gradul de vinovatie si consecintele abaterii,comportares generala in timpul serviciului 3
pifunctionarului public,precum si de existenta in antecedentelp acestuia a altor sanctiuni disciplinare
tare nu au fost radiata in conditiile prezentej legi sanctiunile disciplinare se aplica la propunerea
comisiei de disciplina, in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiej de disciplinacu privire |3
savarsirea abateri; disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

4) In cazul in care fapta angajatului a fost sesizata ca abatere disciplinara  si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urmaririj
penale,scoaterii de syb urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta
judecatoreasea dispune achitarea say uncetarea procesului penal.

(5) Pe perioada cercetarii administrative ,in situatia in tare angajatul care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrative, conducatorul autoritatii sau institutiai publice
are obligatia de a interzige accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarulyi public in eadrul altu; compartiment sau altej
structure a autoritatii ori institutie publice.

(6} Mustrarea 5Crisa, ca sanctiune disciplinara se poate aplica de catre persoana care are competenta
legala de numire in functis publica,insa toate celelalte sanctiuni se aplica de persoana competenta
legala de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina,

CAPITOLUL W1
Dispozitii finale

Art.25.-(1} Atributiile comisiei de disciplina se completeaza su cu aceea de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului Cod etic si de integritate si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr.53,/2003-Codul muncii,republicata.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat say prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a comisiilor de disciplina, in conditiile legii,cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infrsctiuni,vor fi
sesizate organelle de urmarire penala competente,in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivi legii in cazurile in care, prin faptele savarsite ciy incalcarea normelor
de conduita profesionala,creeaza prejudicii persoanelor fizice say juridice prin activitatea desfasurata
in cadrul Clubului Sportiv Olimpia Bucuresti.
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{5) Prevederile prezentului cod intern ny pot fi interpretate €a o derogare de |3 obligatia legala 3
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati,in conditiile legii,sau ea

Protectia personalului din autoritatile publice,institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs
Incalcarea legii.

Art.26. Dispozitijle Prezentului cod se completeaza cu prevederile legislatiej muncii,legislatiei specific
functiei publice, precum si cu alte reglementari in dameniu,
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